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CODIGO DE CONDUTA
SPL ENGENHARIA

1. INTRODUGCAO
As relagdes entre os integrantes das atividades da SPL devem ser formadas em

um ambiente de colaboragao, ética e respeito, em todos os niveis da empresa.

Acreditamos que as contribui¢cdes individuais para alcancar um objetivo em
comum é caminho para a SPL Engenharia alcangar suas metas e também para
contribuir com a formacao dos colaboradores, sendo o resultado uma via de mao

dupla.

O Coédigo de Conduta da SPL Engenharia foi criado com o objetivo de
estabelecer os principios e normas que servirao para orientar os integrantes da SPL
Engenharia a conduzirem suas atividades de acordo com a missao, visao e valores e
valores, estabelecidos, contribuindo com um ambiente respeitoso e ético entre os
colaboradores, clientes, e todos aqueles que de maneira direita ou indireta participam

das atividades da SPL.

Sempre que estiverem diante de conflitos de conduta ou identificarem
situagdes suspeitas que possam prejudicar a imagem da SPL Engenharia e de seus
integrantes, os integrantes da SPL Engenharia devem se valer deste Cédigo para

orientar suas acodes.

E de fundamental importancia que os integrantes da SPL Engenharia
compreendam e apliqguem as orientagdes do Codigo de Conduta, a fim de que as
interpretacdes individuais ndao destoem dos valores, missao e visao da SPL,

mantendo-se a integridade da imagem da empresa e seus colaboradores.

A SPL compreende que o crescimento é resultado da contribui¢cao de cada um
dos seus integrantes, assim, acaso verifiguem que questdes relevantes de cunho
social, ético ou moral ndo foram abordadas neste Cédigo, ou deveriam ser tratadas de
maneira diferente, os colaboradores sao orientados a apresentar suas contribuicdes a
sua liderancga, ou através de sugestoes no canal de ética

(contatoseguro.com.br/pt/splengenharia)

spl.eng.br
in @ f @splengenharia


http://www.contatoseguro.com.br/pt/splengenharia

SPL

ENGENHARIA

2. PALAVRA DO PRESIDENTE

A SPL tem mais de quatro décadas de atuacao pautadas por valores que
marcam e reforcam a nossa trajetoria, sempre com a ética como foco principal e como
fator essencial para quaisquer tomadas de decisdes. Transformar histérias e sonhos
em realidade requer muita responsabilidade e entregar a casa prépria para suprir
parte do déficit habitacional do pais exige que tenhamos conduta ilibada, integridade,
idoneidade, além do respeito e honestidade junto aos clientes, colaboradores,

parceiros e comunidade onde atuamos.

O atual modelo de negdcios do mundo corporativo exige que estejamos
sempre atentos as mudancas e transformacdes, precisamos estar prontos e
receptivos as situacdes que trazem e permitem mais equidade, representatividade,
tolerancia, entendimento e respeito sobre as diferencas e muitos outros requisitos
basicos e minimos para uma convivéncia saudavel e correta. Para isso, criamos o
nosso Cédigo de Etica e Conduta, um manual que poderd ser sempre lido e
pesquisado ndo s6 em momentos especificos, mas em todas as situacdes que
norteiam as nossas atividades do dia a dia. Aqui teremos nossos principios

fundamentais, nossa forma de agir diante de diversas circunstancias.

Somos, SPL, feitos e movidos por pessoas! Cada um de nds tem a sua esséncia,
sua forma de viver, sua bagagem e sua singularidade. Por isso, termos um documento
gue expressa a melhor forma de protegermos a nossa reputacao, facilita e instrui

sobre os caminhos que nos sdo permitidos percorrer.

Sendo assim, partilhamos com vocés o que consideramos como referéncia
Unica para aqueles que seguem com a gente, como ponto de partida, como facilitador
da compreensdo, na certeza de que faremos e atuaremos sempre pautados pelos
nossos valores, garantindo a nossa reputacdo e nossos limites de conduta moral e

ética.

Excelente leitural!

Abraco,

Paulo Cunha
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3. PRINCIPAIS DIRETRIZES
MISSAO:
Construir empreendimentos diferenciados, inovadores e de qualidade que

transformem a vida das pessoas

VISAO:
Ser referéncia no mercado de incorporagao e construcao nas pragas em que atuamos,

através de um crescimento sustentavel.

VALORES:

- Exceléncia nos produtos;

- Simplicidade e leveza nas relagdes;

- Cliente como protagonista;

- Respeito e desenvolvimento dos colaboradores

- Agilidade na tomada de decisdes

Além das orientacdes constantes deste Cédigo de Conduta, os colaboradores
devem se valer do Manual de Cultura da SPL Engenharia, onde poderao ter acesso a
acoes e exemplos praticos do “Jeito de Ser SPL", servindo de guia na conducao das

atividades didrias com o que é esperado dos integrantes da SPL Engenharia.

4. SISTEMA DE COMPLIANCE E POLITICAS APLICADAS
4.1 DA POLITICA DE COMPLIANCE

O Sistema de Compliance é estabelecido com o propdsito de contribuir no
atendimento das diretrizes desse Cdédigo de Conduta. Portanto, é dever de todos os
colaboradores apoia-lo e engajar-se nas atividades, processos e controles desse
sistema, a fim de manté-lo efetivo constantemente. A Politica de Compliance traz
orientacdes gerais a respeito de gestao de riscos, que deve ser aplicada por cada
colaborador em sua area de atuagao, os quais sao responsaveis por também orientar
os fornecedores, parceiros comerciais ou outros que estejam ligados aos negdcios da

SPL Engenharia.

Em especial, enfatiza-se a proibicao de conceder ou oferecer propina, suborno,
pagamento de facilitagdo e qualquer beneficio que configure em vantagem indevida,
seja diretamente ou por meio de terceiros. Também é proibido qualquer tipo de

fraude, divulgacdao de informacoes falsas, formacao de cartel e engajamento em
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atividades licitas, tais como, lavagem de dinheiro, concorréncia desleal e

descumprimento das leis e normas vigentes.

E importante que fique claro que quaisquer comunicacdes realizadas em
nosso Canal de Etica s&o tratadas com confidencialidade, garantido o anonimato, ou
seja, sem precisar se identificar. Para as denudncias, adota-se sempre o principio de ser

o conteddo importante e nao a fonte.

Toda denuncia recebida sera tratada com confidencialidade e sigilo, com
excecao daquelas onde ha a obrigagao legal de informar as autoridades
governamentais.

As denuncias poderao ser feitas das seguintes maneiras:

e Comunicado ao seu superior imediato
e Pelo telefone direto: 0800 517 1312

e Pelo site: contatoseguro.com.br/pt/splengenharia

A fim de conscientizar nossos colaboradores do conteddo deste Cédigo, 0o mesmo
sera entregue a equipe e novos integrantes a respeito de seu conteudo. O Cddigo de
Conduta serd disponibilizado aos novos integrantes e renovada sua disponibilizacao

sempre que for modificado, ficando também acessivel em nosso site spl.eng.br.

5. RELAQGES DO DIA ADIA
5.1 PARA O AMBIENTE DE TRABALHO

Os integrantes da SPL devem manter postura profissional ndao somente na
conducgdo de suas atividades, mas também junto aos demais colaboradores. Isso
significa agir de forma respeitosa e cordial perante as outras pessoas. Devemos zelar

pelo ambiente harmoénico, empreendedor e construtivo no dia a dia.

Os integrantes da SPL sdo orientados a compreender e praticar os valores da
SPL Engenharia a todo momento, seja nas obras, em treinamentos, eventos ou

perante terceiros quando atuarem em nome da empresa.
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Nao sao toleradas condutas que fujam aos padrdes de respeito, integridade,

moralidade e ética. Nao serdo aceitos qualquer forma de:

e Preconceito ou discriminagao das pessoas,
seja em razao de raga, cor, origem,
nacionalidade, sexo, religido, preferéncia
sexual, classe social, idade, deficiéncia fisica,
entre outras caracteristicas;

e Especular sobre orientacdo sexual ou
identidade de género de alguém de forma,
desrespeitosa, divulga-la ou fazer
comentarios preconceituosos;

e O aproveitamento de cargo ou posicao
para obter favores ou beneficios pessoais;

e Uso de roupas curtas, decotadas, camisas
de futebol, de temas religiosos e politicos,
shorts e bermudas

e Favorecimento, privilégio ou tratamento
diferenciado indevido em razdo de cargo,
funcgdo ou posicado social;

e Diferenciacao de tratamento por conta de
raga, cor, religiao, sexo, idade, orientacao
sexual, necessidades especiais, aparéncia,
origem, convicgao politica ou qualquer outra
forma de preconceito;

e Assédio, discriminagdo, preconceito ou
tratamento vexatoério entre quaisquer pessoas
relacionadas a SPL Engenharia;

e Qualquer tipo de intimidacao,
humilhagao, ameacas ou comportamentos
abusivos, sendo manifestados de qualquer
maneira a qualquer pessoa;

e Uso de drogas, dentro das dependéncias
da SPL Engenharia, ou em horario de
trabalho;

¢ Permanecer dentro do ambiente de
trabalho sob o efeito de entorpecentes ou de
bebida alcoéolica.

e O porte de armas, de qualquer tipo, sendo
brancas ou fogo; e

e Omissao diante de situagdes em que o
colaborador identifique desrespeito entre
colegas ou aos valores e politicas da SPL
Engenharia, o que também consideramos
antiético.

e Fazer piadas, zombarias, imitacdes ou
depreciagcbes indesejadas sobre qualquer
pessoa com a intengao de discrimina-la;

e Qualquer conduta fisica indesejada, nao
consentida ou inadequada, como, por
exemplo, assobios, toques, esbarrdes, etc,
além expressdes verbais imprdprias, como,
insinuagdes, comentarios com conotag¢des
sexuais ou de duplo sentido, ou outros
constrangimentos.

5.2 ZELO PELA REPUTAGAO DA SPL ENGENHARIA

Os integrantes da SPL devem empenhar-se para manter postura condizente

com os valores da SPL Engenharia também em ambientes externos, zelando pela

reputacao da empresa e devendo sempre agir de maneira transparente, honesta

respeitando os direitos de terceiros, e se abstendo de praticar qualquer ato de
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discriminacao, assédio ou qualquer conduta reprovavel ou que ofenda ao bem-estar

da sociedade, como atos de violéncia ou incitagdo a pratica de atos criminosos.

6. USO DE EQUIPAMENTOS E INFORMAGOES DA SPL
6.1. USO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

E nosso dever zelar pelo patriménio da SPL Engenharia, isso significa nao
somente ter zelo pelos equipamentos de uso diario e preocupagcao em otimizar o uso
dos recursos, mas também zelar pela economia e sustentabilidade no

desenvolvimento das atividades da SPL Engenharia.

Os colaboradores devem utilizar dos recursos materiais e equipamentos da
SPL Engenharia com zelo, preservando a integridade das maquinas, computadores,
equipamentos diversos, telefones fixos e celulares, veiculos e demais materiais
utilizados para as atividades, sendo indevido e intransferivel o uso para terceiros por
meio de empréstimos, locacdes ou permutas. A SPL reserva-se o direito de monitorar

a utilizagdo de seus equipamentos e materiais.

E também imprescindivel: Usar seu e-mail profissional adequadamente e
somente para atividades da SPL; se abster de acessar sistemas sem autorizacdao ou
dar a outras pessoas nao autorizadas acesso a eles, copiar, reproduzir, transmitir,
distribuir ou utilizar inadequadamente informagdes da SPL Engenharia; Manter,
documentos, arquivos, modelos, metodologias, férmulas, pesquisas, projetos,
projecdes, andlises e relatérios produzidos restritos as atividades da SPL; Se abster de
utilizar ou retirar para si ou para outros qualquer recurso da SPL Engenharia, para fins
particulares, sejam recursos dos escritérios, dos canteiros de obra ou dos estandes de

venda.

6.2. USO DE INFORMAQ@ES DA SPL

Os integrantes da SPL devem zelar pela seguranca da informacdo e uso
consciente dos dados a sua disposicao, de modo a nao ferir os direitos empresariais e
de cada individuo, para isso sao orientados a:

e manter a confidencialidade no que diz respeito a assuntos empresariais
internos e nao utilizar informacgdes confidenciais privilegiadas para fins
pessoais ou favorecimento de terceiros. Essa obrigagao continuara vigorando
mesmo depois do término do vinculo empregaticio.

e Nao fazer gravagdes de video ou de audio, que relacionem de alguma forma a

empresa com atividades diversas das suas ou que sejam divergentes dos
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valores da SPL Engenharia, devendo em caso de duvidas ser consultado o
gestor de cada area.

e Gerar registros e relatérios com precisao e externar a verdade, seja para fins
externos ou internos, nao sendo permitido omissdes sobre informacdes
relevantes. Em caso de duvidas devem sempre ser consultados os gestores de

cada area, especialmente quanto a registros contabeis.

8. POLITICA DE TRATAMENTO DE DADOS

A SPL Engenharia tem como principio tratar os dados pessoais com zelo,
cuidado e profissionalismo, atendendo a todos os requisitos das legislacdes aplicaveis,
em especial da LGPD (Lei Geral de Protecao dos Dados Pessoais). Para isso,
implementamos o Programa de Governanca em Privacidade, que contém, politicas e

procedimentos para o controle de acesso de informacdes tratadas pela SPL.

Todos os colaboradores que possuem acesso e/ou tratam dados de terceiros
devem receber treinamentos e comunicagcao regulares, visando o pleno
cumprimento das normas legais aplicaveis, devendo em caso de duvidas, consultar o

gestor de cada area.

Quando necessario o envolvimento de terceiros, os colaboradores devem
direcionar e dar orientacdes necessarias para gue o tratamento de dados seja feito de
maneira segura e limitada a determinada necessidade, devendo apds o uso, serem
excluidos os dados pelos terceiros, interrompendo o tratamento dos dados de

clientes, colaboradores, ou outros de interesse da SPL Engenharia.

A SPL Engenharia disponibiliza canal de acesso aos titulares de dados
comprometendo-se em responder todas as solicitagdes dentro do prazo estabelecido

pelas legislagdes aplicaveis:

Canal de acesso:

E-mail: protecaodedados@spl.eng.br

9. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES OU OUTROS PUBLICOS DE
INTERESSE

As atividades da SPL Engenharia envolvem o contato com agentes externos,
como clientes, fornecedores e outros publicos de interesses. Durante a condugao

desses contatos os colaboradores devem zelar ndao somente pelo respeito e
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cordialidade perante os terceiros, mas também para que a imagem e informacdes da

SPL Engenharia nao sejam violadas.

Os integrantes devem se abster de compartilhar informacdes com outros
colaboradores ou terceiros que nao necessitem delas para o seu trabalho por
qualquer meio de transmissao, como, por exemplo, dados de clientes, de terrenos,
estratégias comerciais, tabelas de vendas, tabelas salariais, bem como espeitar os

direitos dos titulares dos dados pessoais.

As contratacdes de outros colaboradores e fornecedores deve respeitar aos
processos de contratacao e conforme as diretrizes do departamento de Recursos

Humanos, Departamento Pessoal e da drea de Suprimentos.

As condutas ora retratadas ndao exaurem os comportamentos desejados e
indesejados, de modo que é dever dos colaborares utilizarem as presentes
orientagcdes como diretrizes na conducao de suas atividades, responsabilizando-se
por utilizar as orientacdes da Politica da empresa, missao e valores na condugao de

suas tarefas.

Qualquer desvio de conduta ou duvidas devem ser reportados ao Canal de

Etica da SPL. (contatoseguro.com.br/pt/splengenharia).

9.1. RELACAO COM CONCORRENTES

E fundamental zelar pela concorréncia leal, ndo devendo os colaboradores se
engajar em atividades ou negdcios lesivos ao consumidor, a administracao publica ou
a sociedade e tampouco se relacionar com concorrentes, objetivando acordos quanto
a precos, capacidades de producao, reparticao de mercado, territérios de venda ou

programas de producdo e atitudes que elimine a competicdo sadia.

E vedado estabelecer acordos com concorrentes no sentido de ndo competir,
restringir negdcios com fornecedores, apresentar ofertas ficticias no ambito de
propostas ou obter e compartilhar, sem a devida autorizagao, informacdes

confidenciais de concorrentes.
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9.2. RELAGAO COM FORNECEDORES
Esperamos que nossos fornecedores atuem segundo os valores definidos pela
SPL devendo os nossos colaboradores auxiliarem no seu monitoramento e orientar a

conduta de fornecedores com os quais tenham contato na rotina da empresa.

Além dos valores é esperado que nossos fornecedores cumpram com as
legislagdes e normas técnicas aplicaveis, zelando pela qualidade dos produtos e

servicos empregados na cadeia de producdo da SPL.

S3o terminantemente proibidos os atos de corrupgao, o engajamento em
atividades fraudulentas, lavagem de dinheiro, cartel e outras ilicitudes a
administracao publica, o trabalho escravo e o trabalho infantil, os atos contrarios aos

direitos humanos.

E esperado que os fornecedores assumam a responsabilidade pela satde e a
seguranca dos seus colaboradores, ajam de acordo com as normas locais e
internacionais aplicaveis relativas a protecdo ambiental e prommovam, dentro de sua

cadeia de producao, o cumprimento desses requisitos.

9.3. PARCEIROS COMERCIAIS
Sdo considerados parceiros comerciais as pessoas fisicas ou juridicas que
agem em nome da SPL, em razdo de vinculos contratuais de naturezas diversas ou

mesmo sem relagdo juridica formalmente estabelecida.

Compete aos colaboradores avaliar as qualificacdes e a reputagdao desses
terceiros antes da contratacao, por meio de diligéncias apropriadas e assegurar que
estes compreendam os valores da SPL Engenharia, devendo conduzir suas atuagoes

alinhada a eles, assegurando a transparéncia, ética e integridade nos negdcios.

E terminantemente proibido aos Parceiros comerciais realizar atividades que
contrariem as orientagOes deste Coédigo de Conduta e a Politica de Compliance,
devendo estes se abster de exercer influéncia politica em decisdes de instituicoes

publicas ou privadas que contrariem a legislagcao vigente.

9.4. CONFLITO DE INTERESSES
As situacdes de conflito de interesses sao compreendidas como aquelas em

que haja o confronto de interesses da SPL Engenharia com os interesses dos
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colaboradores ou outras pessoas envolvidas, sejam agentes puUblicos ou privados, em
que estes possam influenciar ou comprometer os interesses da empresa em beneficio

préprio ou de terceiros.

Quando o colaborador se deparar com situagdes de conflito de interesse deve
comunicar de imediato o gestor da area e zelar para que nao haja tomada de decisao
contraria ao interesse da SPL e/ou que prejudique o resultado e o melhor

desempenho da empresa.

Todos os processos de contratagao de fornecedores, colaboradores, empresas
terceirizadas ou parceiros comerciais devem respeitar os tramites da SPL, com
processos seletivos e classificatérios, evitando o favorecimento de terceiros por

opinides pessoais dos envolvidos.

10. ORIENTACOES PARA ATIVIDADES COM AGENTES POLITICOS E
PARTICIPACOES POLITICAS

A SPL respeita a participacdo de seus colaboradores em atividades politicas,
desde que ela se dé fora do expediente de trabalho e sem uso da marca ou do

uniforme das empresas.

Os integrantes que tenham contato com agentes politicos devem priorizar
gue as reunides ocorram com a presenca de dois colaboradores da SPL Engenharia,
e nas dependéncias oficiais dos 6rgaos publicos, formalizando, sempre que possivel,

0s assuntos tratados, seja por atas de reuniao ou e-mails institucionais.

E vedado aos colaboradores influenciar ou induzir autoridade ou funcionario
publico a praticar qualquer ato que seja violagao dos seus deveres legais, como nao
observar as regras legais ao avaliar a demanda, disponibilizar informacdes sigilosas,

ou omitir-se ao cumprimento de normas legais.

Também é vedado, oferecer, prometer ou dar, direta ou indiretamente, favores,
dinheiro, brindes, presentes ou hospitalidade a agentes publicos ou a pessoas
relacionadas a eles para a obtencdo de vantagens indevidas e/ou reducdo de prazos,
autorizagao, permissao, decisdo, bem como realizar pagamentos de facilitagao para
acelerar ou favorecer a andlise e a obtengao de licencgas, autorizagdes e permissodes e

demais atos de rotina a que a empresa tenha direito.
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Os colaboradores devem estabelecer relacionamento com autoridades,
politicos e agentes puUblicos pautado pela ética, profissionalismo e transparéncia,
reportando imediatamente a Direcao da empresa qualquer forma de pressdo, oferta

ou solicitagcao por parte de agente publico contraria a estes principios.

Também nao devem valer-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular interesses ou a identidade de quem vier a se beneficiar de

eventuais atos ilicitos praticados.

Fica expressamente proibido aos colaboradores da empresa em contratos e

licitagdes com o Poder Publico:

e Estabelecer acordos ou combinacdes prévias com concorrentes, que tenham
por objetivo fraudar o carater competitivo do procedimento de licitacao
estabelecido pela Lei 14.133/21 e demais hormas aplicaveis.

e Fraudar a realizagcao de qualquer licitagcdo ou contrato decorrente, incluindo
praticas que tenham por objetivo afastar concorrentes de forma ilicita,
inclusive pelo oferecimento de qualquer espécie de vantagem.

e Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou

agentes publicos, ou intervir em sua atuacao.

1. RECEBIMENTO OU CONCESSAO DE BENEFICIOS, DOACOES, CONTRIBUICOES
OU PATROCINIOS
11.1. RECEBIMENTO OU CONCESSAO DE BENEFICIOS

Os colaboradores nao devem oferecer ou conceder vantagens indevidas,

direta ou indiretamente a qualquer pessoa ou organizacao, inclusive os seguintes:

e Agentes publicos e Empresas privadas

e Fornecedores ¢ Instituicdes financeiras
e Prestadores de servicos ¢ Sindicatos

e Terceirizados e Orgaos fiscalizados

Presentes sé podem ser concedidos ou recebidos se estiverem em
concordancia com as leis aplicaveis e ndo causarem aparéncia de improbidade ou
ma-fé. Da mesma maneira, os colaboradores ndo podem se aproveitar do seu cargo

para exigir, aceitar, procurar obter, nem prometer vantagens indevidas.

spl.eng.br
in @ f @splengenharia



ssssssssss

Ficam compreendidos nesse tdpico ndo apenas os presentes tradicionais, mas
também pagamentos de refeicao, viagens, hospedagens, entretenimentos ou

qualquer outro beneficio com um significado financeiro, envolvendo terceiros.

Sao tolerados, desde que seja dado conhecimento ao gestor de cada area, os
brindes ou cortesias recebidas com valor limitado ao definido pela Comissdo de Etica
Publica Setorial do Ministério da Fazenda, conforme cartilha divulgada no sitio

www.gov.br/feconomia, atualmente no valor de R$ 100,00 (cem reais), quando da

elaboragao deste Codigo de Conduta.

11.2. DOACOES
Uma doacao s6 sera permitida se for transparente, dedutivel de tributos e, a

qualguer momento, ser possivel justificar a sua razao e o seu destino.

Doacgdes sao proibidas:

e a pessoas fisicas, organizacdes que representem risco a reputacao da SPL
Engenharia, partidos politicos, candidatos a cargos publicos, instituicdes
religiosas e qualquer instituicao que represente risco de aplicagao indevida do
recurso doado.

e por meio de depdsitos em contas particulares.

e Todas as contribuicdes sob a forma de patrocinio tém de ser transparentes,
basear-se num contrato escrito, possuir uma finalidade de negécio legal e ser
adequada a compensacao oferecida

e Nao é permitido prometer, oferecer ou prestar contribui¢des com a finalidade
de garantir beneficios competitivos injustificados e nao podem ser prestadas
contribuicdes para eventos organizados por pessoas ou organizagcdes com
objetivos incompativeis com os Nnossos principios empresariais e/ou que

possam prejudicar a reputacao da SPL Engenharia.

11.3. CONTRIBUICOES E PATROCINIOS
Todas as contribuicdes sob a forma de patrocinio tém de ser transparentes,
formalizadas por escrito, possuir uma finalidade de negdcio legal e ser adequada a

compensacao oferecida.

Nao é permitido prometer, oferecer ou prestar contribuicdes ou patrocinios
com a finalidade de garantir beneficios competitivos injustificados e nao podem ser

prestadas contribuicdes para eventos organizados por pessoas ou organizagdes com
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objetivos incompativeis com os da SPL Engenharia e/ou que possam prejudicar a

reputacdo da empresa.

12. SUSTENTABILIDADE E RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
12.1. SUTENTABILIDADE

A SPL assume a responsabilidade de adotar condutas que promovam o
crescimento sustentavel de seus negdcios, respeitando o meio ambiente, bem como
normas de seguranc¢a do trabalho promovendo medidas para que a sua atividade

contribua para melhorias nas comunidades em que tenha atuacao.

Os colaboradores sao, portanto, orientados a utilizar os recursos naturais de
forma sustentavel, agir proativamente para identificar, avaliar e prevenir riscos
ambientais, informar imediatamente a area de Seguranca, Saude e Meio Ambiente,
quaisquer acidentes ambientais, bem como qualquer ato ou fato que possa vir a
representar infragdo legal ou dano ambiental buscando as melhores tecnologias e as
praticas adequadas para mitigar efeitos negativos e aumentar a eco eficiéncia das
operacgdes, com a destinacao correta e, sempre que possivel, reaproveitamento de

materiais.

12.2. SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO

No que tange a seguranca e saulde dos colaboradores, devem ser cumpridas
as normas de seguranca do trabalho, a fim de evitar acidentes ou exposicao a agentes
nocivos a saude daqueles que integram a atividade da SPL Engenharia,

principalmente nos canteiros de obra.

Perante as comunidades em que a SPL tem atuacao, os colaboradores sao
responsaveis por prestar, quando necessario, informagdes claras a respeitos dos
produtos realizados, assim como sobre os estudos de impactos sociais, garantindo o
cumprimento das diretrizes dos 6rgaos publicos, contribuindo direta e indiretamente
para o crescimento econdmico e de infraestrutura nas localidades em que tenha

atuacao.

Os colaboradores devem estar constantemente atentos a seguranca do
trabalho e sadde ocupacional, tanto para beneficio préprio quanto a seus colegas,
devendo comunicar sempre que for identificado o descumprimento de alguma
norma ocupacional ou deparar-se com situagao que gere dudvida sobre o

cumprimento de normas trabalhistas.
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13. ORIENTAGOES ADICIONAIS PARA OCUPANTES DE CARGOS DE LIDERANCA OU
GESTAO

Cabe especialmente aos lideres e gestores da SPL Engenharia comunicar
claramente a importancia da ética e integridade e incentivar seus colaboradores a
usar o cédigo de conduta como referéncia em seu dia a dia, bem como comunicar
que as infragcbes ao cdédigo sdo inaceitdveis e que implicardo em medidas

disciplinares, além das consequéncias legais.

Monitorar o cumprimento das diretrizes da empresa, o cumprimento das leis
e dos requisitos desse codigo e liderar sua equipe com franqueza, profissionalismo,

educacao, respeito e justica.

Dar o exemplo com atitudes dignas e em consonancia com a ética, em todas

suas agoes.

14. COMPROMISSO DE MELHORIA CONSTANTE

A SPL Engenharia compreende que a contribuicdo de cada colaborador ndo
se limita naquilo que sdo suas atividades didrias. Assim, os integrantes devem ser
incentivados a manter comunicagao aberta com a area de Recursos Humanos e canal
de transparéncia, a fim de contribuir com ideais que compreender que sao
adequadas as diretrizes da SPL Engenharia, devendo ser praticado o feedback

construtivo e incentivadas as sugestdes de melhoria.

15. DESCUMPRIMENTOS AO CODIGO DE CONDUTA

As infracdes ao Codigo de Conduta serdo avaliadas pelo Comité de Etica, 6rgao
interno composto por pessoas a quem sdo atribuidas a competéncia de analisar,
objetivamente, se as condutas infracionais denunciadas sdo contrarias as disposicdes

ora apresentadas, bem como a Politica de Compliance.

As infracdes ficardo sujeitas as medidas disciplinares e/ou penalidades

amparadas pela legislagao vigente.

Cabe a cada colaborador comunicar formalmente ao seu superior imediato ou
através do Canal de Etica, sempre que tomar conhecimento de uma possivel violacdo

aos termos deste Cédigo.
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Toda denuncia recebida serd tratada com confidencialidade e sigilo, com
excecdo daquelas onde ha a obrigagcao legal de informar as autoridades

governamentais.

As denuncias poderao ser feitas das seguintes maneiras:

e Comunicado ao seu superior imediato

e Pelo telefone direto: 0800 517 1312

e Pelo site: contatoseguro.com.br/pt/splengenharia

Os colaboradores nao devem se abster quando houver dlvida, mas sim, consultar,

preferencialmente, seu gestor direto, ou outros de sua confianca.

15. DISPOSICOES FINAIS
Os colaboradores devem conhecer, disseminar e cumprir as diretrizes contidas

neste Codigo de Conduta.

As liderancgas possuem papel fundamental na observancia e no cumprimento

das normas, zelando para que as equipes tomem conhecimento deste codigo.

Os descumprimento e transgressodes das diretrizes deste Codigo, das Politicas
de Compliance, Anticorrupgao e Gestao de Riscos, estarao sujeitas a sancoes

disciplinares conforme a legislacao vigente.

E dever do colaborador zelar pela imagem e patriménio da SPL Engenharia,
através de relacbes transparentes e integras, com os clientes, fornecedores,

investidores, acionistas e demais envolvidos.
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